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RESOLUCION No. ﬁﬂ@ 8 1

cual se conforma el Comité de Conciliacién de la Empresa

Social del Estado Hospital Rosario Pumarejo de Lopez

EL GERENTE DEL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, en uso de sus
facultades legales y -

CONSIDERANDO

icalo 75 de la Ley 446 de 1.998, establece que : “Las
v organismos de Derecho Publico del orden Nacional,
tal, Distrital y de los Municipios Capital del Departamento
s Descentralizados de estos Niveles, deberdn integrar un
Conciliacién, conformado por los funcionarios del mnivel
e se designen y cumpliran con las funciones que s€ le

] proposito de implementar acciones necesarias para la
i6n en el desarrollo de politicas integrales de defensa de los
inancieros del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez en
litigios, de prevencion del dafic antijuridico, se considera
. creacion del Comité de Conciliacion, con el fin de asegurar
sa idénea de los intereses litigiosos y para orientar la

aciones de la administracion.

L stancia administrative se compromete adelantar acciones de
nto v fortalecimiento para la defensa v racionalizacién de los
hcieros del Ente Hospitalario y cumplir con las obligaciones

" de acuerdo a los criterios establecidos.

dar cumplimiento a los preceptuado en la Ley; la
vomité de Conciliacién del

osario Pumarejo de Lopez.

:onte asuncion de responsabilidades por dafios imputables
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ARTICULO P RO: Créase ¢l Comité de Conciliacién del Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez. :

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Conciliacién estara conformado por:

e El Gerente del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez o su Delegado, quien lo presidird.

» La Sugerente Financiera

e El Asesor de la Oficina de Control Interno Disciplinario y Apoyo Juridico.

o FEl Asesor de la Oficina de Planeacién y Mercadeo

s Los apoderados qﬁe representen los intereses del Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
en cada casq concreto.

PARAGRAFQO: Asistiran con voz pero sin voto, los funcionarios que a criterio del Comité
deban asistir delacuerdo con la naturaleza de los casos a discutir.

ARTICULO TERCERQ: El Comité de Conciliacion debera cumplir con las siguientes
funciones: _

1. Estudiar y kvaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Hospital
Rosario Puinarejo de Ldpez, para determinar, las causas generadoras de los conflictos;
el indice delcondenas; los tipos de dafios por los cuales resulta demandado o condenado
y las deficlencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de pjoponer correctivos.

Formular yjejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.
Disefiar pojliticas generales que orientardn la defensa de los intereses litigiosos del

Hospital Rosario Pumarejo de Lopez.

. Definir los|criterios de seleccién de los abogados externos y cuales procesos deben ser
encornendados a ellos. :

- Fijar directrices institucionales para la apli los mecanismos de arreglo directo,

- tales comolla transaccidn v conciliacidn.
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mendar por escrito la procedencia e improcedencia de las conciliaciones y sefialar
sicién Institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante

o el dpoderado actuard en las audiencias de conciliacién.

aiuar los procesos que cursen O que hayan sido fallados en contra del Hospital
Ario Pumarejo de Lopez, con el fin de determinar la procedencia del llamamiento
tarantia o de la acci6n de repeticién, o asi como de las demads acciones a que haya
ar con gcasion de las conclusiones que se adopten sobre el particular.

demés que acorde con su naturaleza, les asigne ¢l Gerente del Hospital Rosario
arejo e Lopez.

CUARTO: Sesiones del Comité. El Comité se reuniré de acuerdo con las
~uando se requiera de conformidad con la actividad litigiosa y como minimo

‘RAFQ: Para poder sesionar es necesaria la presencia minima de tres miembros ¥
iones|se adoptardn por mayoria simple .

QUINTO: El Comité tendrd una Secretaria Técnica ejercida por la Asesora
SEXTO: Las funciones de la Secretaria Técnica del Comité son las

mitir con antelacitn, a los miembros del Comité el concepto del apoderado o de la
pendencia que conozca del asumto.

las actas de las sesiones del Comité
erificariel cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

- v someter a consideracion del Comité de Conciliacién la informacién que
iera para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio
o v defensa de los intereses del Ente Hospitalario.

i un informe de la gestién del Comité y de la gjecucion de sus decisiones que
r4 entregado al Gerente v a los miembros del Comite cada seis (6) meses. Una copia
o serd remitida a la Direccion de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio

e Justicia v del Derecho.
QOrganizar el archivo correspondiente a los asuntos del Comité de Conciliacion.

SEPTIMO: La informacién de los temas que se Hevarén-al Comité de

serd remitida por ¢l Apoderado o la Dependencia gue chnozca el asunto,
soncepto técnico, econdmico, financiero v juridico.
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ARTICULO fecha de sus
expedicion.

ﬁ VQ: La presente Resolucién rige a partir de la
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